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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DLL’UNI VERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO

“San Cesareo”
Viale dei Cedri 00030 San Cesareo - Roma
Telefax. 068587005/069587025 - Distretto 38°

Bd rmic8aecon@istruzione. it rmic8acoon@pecistruzione.it sito www.icsancesareo.gov.it

Cod. Mecc. RMICBAEOON/Cod. fisc. 93008680584
SAN CESAREDO, 22/01/2019

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 PERSONALE ATA
PER RICOPRIRE IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per Ia realizzazione
delle azioni di cui all’Avviso pubblico n. AOODGEFID\1953 del 21 febbraio 2017, “Per la
scuola,competenze e ambienti per Papprendimento” Progetto E’ tempo di crescere “10.2.1A-
FSEPON-LA-2017-189 Cup G97117000670007

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.min.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA. la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.L 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo,

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — compstenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014

R




della Commissione Europea;

VISTO Dart, 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contraiti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
cosi come modificato dall’art. 25 del Digs 56/2017"";

VISTE I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 del 21.02.17 per “il potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I — istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze degli allievi. Azione
10.2.1 — Azioni per la scuola dell’Infanzia

VISTE la nota M.LU.R. AOODGFID prot. prot. 198 del 10.01.2018 autorizzazione progetto 10.2.1A-
FSEPON-LA- 2017- 189 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.2 — Miglioramento delle competenze degli allievi. Azione 10.2.1 — Azioni per la scuola
dell’infanzia

VISTE le note M.ILUR. - DGEFID prot. 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016,
6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 ¢ 6534 del 15.04.2016;

VISTO 1l verbale del collegio dei docenti del 13/09/2018 DELIBERA N° 7 nel quale vengono proposti criteri
griglic ¢ regolamento per la selezione di esperti,tutor interni/esterni e referente valutazione;

VISTO la Delibera n. 73 del Consiglio d’Istituto del 29/06/2018 con la quale ¢ stato deliberata
I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti, futor
interni/esterni e referente valutazione

RILEVATA la necessitd di impiegare tra il personale interno , assistenti amministrativi per la
realizzazione del progetto PON-FSE — Competenze di base Azioni 10.2.1A Scuola dell’ Infanzia
Progetto “E’ tempo di crescere”

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNO appartenente al
profilo professionale Assistente Amministrativo, disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio
orario di servizio, attivitd inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse
all’attuazione del progetto PON-FSE. Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, Azione 10.2.1-Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia (Linguaggi e
multimedialita-Espressione creativa espressivitd corporea, Progetto “E’ tempo di crescere”

[’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto:

Art. 1 - Finalita della selezione, oggetto delPincarico e descrizione dell’attivita

Profilo Afttivita
.n.2  Assistenti Provvedere alla collocazione della documentazione relativa al Progetto,
Amministrativi Provvedere: all’invio e pubblicazione di avvisi ¢ comunicazioni; a

richiedere e trasmettere documenti; a riprodurre il materiale cartaceo e non
inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; a produrre
tutti gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto;

Redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto secondo
le disposizioni PON;

Verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in
piattaforma,

Acquisire richieste di offerte e preventivi per gli acquisti dei materiali e
spese di pubblicita;




Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili, con particolare
riguardo a

quelle di certificazione e rendicontazione, inerenti I’ Area Formativa, I’ Area
organizzativa Gestionale ¢ la Pubblicita del Progetto, secondo le
disposizioni PON, nei

limiti degli importi autorizzati e finanziati;

Inserire tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla GPU e sul SIF;
Curare la liquidazione dei compensi agli esperti, ai tutor e al personale
ATA,;

Provvedere al controllo finale della piattaforma;

Provvedere al rilascio delle certificazioni e degli attestati;

Seguire le indicazioni e collaborare con gli Espetti ed i Tutor impegnati
nell’attivita

progettuale

Art. 2 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A.
La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro € non oltre le ore 12:00 del 4 febbraio 2019 in
formato  digitale  esclusivamente  all’indirizzo  di  posta  elettronica  certificata
rmic8ae00n@pec.istruzione.it

In alternativa in formato cartaceo al protocollo ISTITUTO COMPRENSIVO SAN CESAREO Via
dei Cedri 113 San Cesarco (RM)

Art. 3 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione € pari opportunita.

Il compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligopari ad € 14,50

Art. 4 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilitd almeno 10 giorni prima
dell’inizio del progetto. Coloro che ritireranno la disponibilita saranno esclusi dall’intero progetto.

Art. 5 Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof..ssa Claudia
Lupi.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive ﬁnahta a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art, 7 Pubblicita
It presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Ist1
http://www icsancesareo.gov




