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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N.1 REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “FSE-
PON - PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
“Potenziamento della cittadinanza europea”. Obiettivo Specifico 10.2. Sottoazione 10.2.2.A
“Competenze di base” e Softoazione 10.2.3B “Potenziamento linguistico e CLIL”.

Progetio 10.2.2A-FSEPON-LA-2018-41 (“Cittadini europei di domani”) Cup G97118000920007¢
Progetto 10.2.3B-FSEPON-LA-2018-39 (“English on The Stage) Cup G97118000930007

DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;




VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze ¢
ambienti per Papprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTO Part. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli
enti erogaftori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
cosi come modificato dall’art. 25 del Digs 56/2017";

VISTO [I’Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento  della Cittadinanza
europea”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base. Softoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea-
propedeutica al 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLH.

VISTE la nota M.LUR. AOODGFID 23608 del 23.07.2018 autorizzazione progetto 10.2.2A-FSEPON-
LA- 2017- 41 (Cittadini europei di domani} e Progetto 10.2.3B-FSEPON-LA-2013-39
(English on The Stage)

VISTE le note M.ILU.R. - DGEFID prot. 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016,
6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 ¢ 6534 del 15.04.2016;

VISTO 1I verbale del collegio dei docenti del 13/09/2018 DELIBERA N° 7 nel quale vengono proposti critert
griglie e regolamento per la selezione di esperti,tutor interni/esterni e referente valutazione;

VISTO la Deliberan. 81 del Consiglio d’Istituto del 22/11/2018 con la quale & stato  deliberata
Papprovazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor
interni/esterni e referente valutazione

VISTO la necessita di procedere all’individuazione di n.! referente per la valutazione nell’ambito del
progetto PON-FSE — cui affidare il modulo “Cittadini  europei di domani” e il modulo “English on The
Stage “

EMANA
Presente avviso per la selezione di referente per la valutazione interno mediante procedura
comparativa di titoli, per i seguenti moduli

Codice Titolo del modulo Totale | Periodo svolgimento attivita
ore

10.2.2A-FSEPON-LA- | Cittadini europei di domani 30 Gennaio — giugno 2019

2017-41

10.2.3B-FSEPON-LA- | English on the stage 60 Gennaio— giugno 2019

2018-39

Art.1 Requisiti di ammissione
Possono presentarc domanda ai fini della selezione i candidati in possesso di abilitazione
alPinsegnamento nella scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, in servizio
nell’ IC San Cesareo che producano apposita dichiarazione di:
~ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati memburi dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;




— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

— di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Gli aspiranti debbono altresi essere in possesso, pena |’inammissibilita della candidatura:

— competenze in informatica ed un'adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on-
line della propria attivita (in particolare la piattaforma INDIRE GPU)

Art.2 Modalita di attribuzione degli incarichi
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
circa il possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/competenze informatiche e ai titoli di
servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati:

CRITERI DI VALUTAZIONE

Titoli culturali Punteggio max 10
Diploma* 5 punti

Laurea triennale® 7 punti

Laurea quadriennale, specialistica o magistrale® 10 punti

Titoli professionali ¢ Esperienze Punteggio Max 50

Competenze informatiche comprovate (es: incarichi | 5 punti (max 20 punti)
istituzionali, certificazioni ecc..)

Esperienze di progettazione, coordinamento | 10 punti (max 30 punti}
organizzativo, collaudo in progetti PON

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo | | punto max 10 punti)
indeterminato presso I’IC San Cesareo

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi

Art. 3 Descrizione del profilo e attivitd da svolgere
Puod svolgere le funzioni di referente solo il personale docente appartenente a questa istituzione
scolastica, selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste
dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato.
E incaricato di svolgere i seguenti compiti:
coordinare le attivitd valutative inerenti tutto il piano della scuola;
e costituire un punto di collegamento con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del programma, in particolar modo con PINVALSI;
¢ curare la tempestivita, integrita e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal
Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report,
risultati e statistiche di sua competenza,
o sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni
del Sistema Informativo;
e registrare in piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate;
e valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF ;
¢ partecipare ad eventuali incontri predisposti e propedeutici alla realizzazione delle attivita,
nonché agli eventuali incontri di verifica degli organi di controllo ¢ alla manifestazione
conclusiva PON FSE.

Art. 4 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), ¢ da un documento di identita in corso di validita devono




pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 24/01/2019 o consegnate a mano o a mezzo PEC
all’indirizzo rmic8ae00n@pec.istruzione.it

Art. 5 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Art.7 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con un’apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate,
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo
richiesto.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’istituto: www.icsancesareo.gov.it
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranne produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale terming, la graduatoria
diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentare entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione, si procederd alla surroga.
In caso di paritd di punteggio, la scelta verra effettuata in base a un colloquio motivazionale con la
D.S..

Art.8 Incarichi e compensi

L’ attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

II compenso orario onnicomprensivo ¢ stabilito in € 23,22 lordo stato, non dard luogo a trattamento
assistenziale ¢ previdenziale né a trattamento di fine rapporto ¢ si intende comprensivo degli oneri a
carico dell'lstituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso spettante saranno applicati i
contributi prev.li ed ass.li ¢ le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. La misura del compenso sara determinata dall’attivitd effettivamente svolta (ore
effettivamente prestate) e non potrd superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di
ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che il Referente per la valutazione presentera al termine della propria attivita. La
liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivitd e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica

Art. 9 Privacy
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell'attivita istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dal
art. 13 del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003 e successive integrazioni,

Art. 10 Disposizioni finali
I responsablle del plocedlmento ¢il Dnlgente Scolastlco Pxof ssa Claudla Lupi
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